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Ova publikacija je izdata uz podrsku Svedske. SadrZaji u ovoj publikaciji u potpunosti odrazavaju misljenje autorskog tima Agencije za razvoj
preduzeéa ,Eda‘; Banja Luka, i ne mogu se smatrati zvanicnim stavovima Svedske.

Nasi razlozi

Tokom realizacije projekta CREDO Krajina, usmjerenog na poboljSanje konkurentnosti preduzeca i otvaranje novih radnih mjesta, uvidjeli smo koliko je vazna uloga Zena u poslovanju industrijskih
preduzeca. lako se smatra da industriju, posebno drvopreradivacku i metalopreradivacku, vode muskarci, u praksi se pokazalo da, u znacajnom broju preduzeca, Zene obavijaju i vode kijucne poslove,
kao $to je upravjanje finansijama, organizacija proizvodnje i rad sa klijentima. Cak i u slucajevima kada ne zauzimaju formalno znacajne pozicije, Zene obavjaju poslove koji su od sustinske vaznosti
za firmu. Iskustva, stecena tokom implementacije Razvojnog fonda, pokazuju izuzetnu posvecenost i profesionalnost Zena ukljucenih u realizaciju projekata, tako da nam je bilo najlakse i najsigurnije
raditi kad smo kao glavne saradnike sa druge strane imali Zene.

Zato ovim izdanjem Zelimo da pokaZemo koliko je vazna uloga Zene u industriji ovdje i sada, svjesni da ta uloga Cesto ostaje neprimjetna posmatracima izvan preduzeca.

Nastojali smo da predstavimo inspirativne i zanimljive detalje o nekoliko uspjesnih Zena sa kojima, na nasu srecu, saradujemo. Smatramo svojom velikom privilegijom priliku da s njima saradujemo i
da ih na ovaj nacin predstavimo.

Tim Ede

,Bolja zastupljenost Zena u svim oblastima — u upravi, privredi, kljucnim institucijama, kao i pri naporima za izgradnju mira — jeste sine qua non za ostvarenje rodne ravnopravnosti.
Margot Wallstrm, ministarka spoljnih poslova Vlade Svedske (Feministicka spoljna politika — izvod iz govora ministarke spoljnih poslova Margot Wallstrdm u Institutu za mir Sjedinjenih

Drzava (USIP), Ambasada Svedske, Sarajevo, 5. februar, 2015. godine).



Za radnike prijatelj, pa tek onda poslodavac
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ZAH d.o.o. je metalopreradivacka firma iz Bosanske Krupe
osnovana 1997. godine i zaposljava 78 radnika.

Proizvodi preduzeca se koriste u elektro i auto industriji i prodaju
se na trZistima zemalja EU.

Azra Huzejrovi¢, personalna Sefica
.7

Za uspjeh u poslovanju posebno vaznim smatra organizaciju
posla i postavijanje prioriteta. Naglasava i znacaj odnosa
prema poslu, fer i postenog odnosa prema radnicima, kupcima i
dobavljacima.

Kod saradnika posebno cijeni odgovornost, iskrenost,
poZrtvovanost i spremnost za timski rad i dogovor.

Poslodavac mora znati cijeniti i nagraditi radnike i obezbijediti
platu od koje mogu Zivjeti.”

Na pitanje koje osobine saradnici izdvajaju kod nje, odgovori su
sljedeci:

Ko tuZenu nema za prijatelja, ima jednu veliku prazninu i u
privatnom i u poslovnom Zivotu.”

JJolerancija, razumijevanje. Tesko je u ovakvom vremenu naci
takve poslodavce.”

Komunikativnost, iskrenost, interakcija sa svim radnicima,
profesionalnost.”

www.zah-doo.com




He nctnuure cebe Beh unjenn tum

TeopHuya oyfie bEMA g.0.0., bara Jlyka, u3 cexitiopa
UHgyciipuje koxe u 06yfie, Gocnyje 11 iogura u 3ailowrvasa
1.250 pagHuka.

lTpou3soge dnacupa Ha gomahe u WpxuwWiLa 3emana
Espolicke yHuje.

Mp [ipaiana bunac, tpasHuya
.7

(maitipa ga je [ona3Ha 0cHo8A 3 yciljex y H0CT08AkbY 3HArE
Koje ce ciliekHe kpo3 00pa3osarbe, a 3aium U 8jewiiune Kojuma
ce paciionaxe. Bjewiiure y 8enuxoj mjepu ogpehyjy uyHoci
yoejexa u weiosy cliocobHOC ga 0giosopu Ha u3azose y
C(BaKOGHEBHOM U0CHTY.

,Beoma je 6uiliHo ga umaiie cliocobHOC yciocilias/barea
gobpe KoMyHUKayuje U capagrve ca pagHum Koneiama u
{I0C/I08HUM K/UjeHUMA.

[pu iwiom je 8axkHo ga iiokom paga He uciliuyeilie cebe kao
liojegunya, el ga lexuilie GOCLU3ArLY YUIbA YjenokyaHoT
wuma.

[Tocnogasyu gawac Wipaxe capagHuke Koju cy cipemHu ga
{ipey3my witio 8uLLie 0gio8oPHOCILIU U HOBUX 3agaitiaka. Cioia
Jje cliocobHOCU yyerba, Cliuyara HOBUX 3HAHA U BjelTIUHA,
U [Tio He camo u3 06aacitiu Kojom ce 6aguitie, 8eoma 6UiLiHA 3a
Gociusarwe ycijexay docny.”

Kog capagrurka iioce6Ho yujeru ogiogopHocili Gpema docy,
liogjeperve u tpunaiogrugociu. (Malipa ga ¢y kKivbydyHu
(hakiiopu 3a yciijewHo Uoc08are naciiulliu pag,
opianu3ayuja, ciocobHocili dpunaiohasarea, cMarberbe
{powikoea, y6p3asaree agmMuHUCTPaiugHux Joca08a u
Cll0co6HOCIT MeHayMmeHila ga 6p30 u egpukacHo gjenyje y
KpU3HUM MOMEHIUMA.

www.bemadoo.com




Privredna komora Republike Srpske zaposljava 27 radnika i
predstavija asocijaciju privrednih subjekata Republike Srpske sa
vise od 9000 clanova.

Giljevi Komore ukljucuju stvaranje povoljnog poslovnog
okruZenja, povecanje konkurentnosti, unapredenje privredne
saradnje sa inostranstvom i ucesce u razvojnim programima.

LSmatram da je za uspjeh u poslovanju najvaznije zadovoljstvo
klijenata, u nasem slucaju zadovoljstvo nasih clanova.”

To je bio razlog uvodenja medunarodnih standarda kvaliteta prije
14 godina.

,Nasa politika je stalno ucenje, razvijanje individualnih i
kolektivnih kompetencija, a jedan od kljucnih elemenata uspjeha
je razmjena znanja i iskustava, ali i spremnost za timski rad,

kako kadrova sa izuzetno znacajnim iskustvom, tako i mladih,
spremnih za povecanje nivoa profesionalnih kompetencija.

Kod saradnika posebno cijenim znanje, odgovornost, stalno
ucenje i primjenu znanja, sposobost, fleksibilnost i spremnost na
timski rad.

Iskreno se nadam da maji saradnici prepoznaju objektivnost i
spremnost da iskustvo i znanje koje imam dijelim sa njima, da
svakodnevno ucestvujem u timskom radu, da ih razumijem i da
zajedno rjesavamo probleme.”

www.komorars.ba
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CTTEKTPA IMT g.0.0. je iiopoguyHo iipeqy3ehe u3 barve Jlyke Koje
ycajewHo tocsyje y Melianckom cexiiopy Upeko 15 ioguHa.

[Ipegy3ehe 3ailowrmasa 52 pagruka u ipou3soge acupaHa
JIOKAnHo u uHociiparo tpxuwitie (Cp6uja, Lipwa [opa u 3emme
Eepolicke yHuje).

(matupa ga je 3a yctijex y U0CI08AtY HAPOYULLIO BAXHA
YUOPHOCIW, UCKpeHOC, WayHocl u keanuiel. Kog capagruka
{i0ceBHO YujeHu UCKpeHOC(l, jep je 3a yCiljewHo T0C108arbe
Goiipe6Ho uzipaguiuiu melycobHo losjeperve.

OcobuHe Koje capagHuyu yujere Kog ke cy qupekiiaH

{puciuya, cycpeiuusocill U pasymujesarve. thex golpuHoc

Y OCHUBAHY U pa3eojy lpegy3eha uciiuye u cyipyi, 8NACHUK
(upme. llopeg uHuyujaiiuge u yyewha y passojy ugeje 3a
0CHUBArbe Ipegy3ehad, Hainawiasa ga cy y depuogy rweioge
geoioguuirbe 0gcyiliHociiu 3601 6on1eciii, eHo T0XpILB0Bare
u GiocgeheHociti 6unu GpecygHu 3a oliciianak dpegy3eha, koje
Je, yiipKoc iwiewikohama, y 08om iiepuogy (0ca08as10 8e0Ma
ycjewHo.

Ocrosre epujegHociiu koje cy CIIEKTPY IMI yuurune
ycljewHoM ce TpeHoce Ha HACbeqHUKe, KPO3 TpeHolere
YUpas/eaykux 3Hared U UCKycitiasa 0cHUBaYa tUxosum
HACLeqHUYUMA, KaKo OU ce 00e36Ujeqguo KOHWUHYUPAH pa3eoj
(pegy3elia.

www.spektradmg.com




Mesna industrija ,MI-TRIVAS” d.o.o. iz Prnjavora se bavi
preradom mesa i proizvodnjom proizvoda od mesa.

Preduzece zaposijava 80 radnika, posluje od 2001. godine i
proizvode plasira na trZiste Bosne i Hercegovine i Srbije.

LSmatram da je zaista bitno istaknuti i promovisati sve vazniju
ulogu koju Zene danas imaju i koju mogu imati u poslovnom
okruZenju nase sredine. Uloga Zene je dugo bila zanemarivana
na nasem prostoru, moZda i kao dio drustvenih nasljeda koja su
u jednom periodu imala za posljedicu nedovoljnu obrazovanost,
angaZovanost i afirmaciju Zena u biznisu.”

Za uspjeh u poslovanju smatra da je posebno vazno dobro
poznavanje okruZenja u kojem se nalazite, realan odabir ciljeva,
pravilan odabir saradnika i motivisanost.

Osobine i sposobnosti pojedinaca koje smatra vrlo bitnim za
uspjeh u poslovanju su: sposobnost predvidanja promjena,
smjelost da se ide korak ispred, preduzimljivost, kreativnost,
posvecenost i upornost.

Kod saradnika najvise cijeni sposobnost da djeluju u timu, da se
prilagodavaju promjenama, da stalno uce i primjenjuju steceno
znanje, dok saradnici kod nje posebno cijene posvecenost,
preciznost i preduzimljivost.

trivas@teol.net




Bonurte nocao Koju pagute

MITALETC [TAK u3 lpreagopa ce 6asu iipou3gogroom u
{iakosarbem (pexpambenux pou3soga.

[lpegy3eie je 3aiioyeno ca pagom 1988. iogure ca ipu
3ailoc/ieHa pagHuKa.

Oupma gawac 3atiourbasa 185 pagHuka u caoje ipoussoge
U3803U Y 36MJbe Y OKDYXKetby.

Mapiuiua lNMpawureayuh
gupekiopuya cekopa Upou3sogrbe

Haj6uiinuja y Gocny je vy6ag iipema oHom wiio paguilie, a
0Hga gobap &ium. [Ja 6u ce ucilipajano y pagy, HeoluxogHa je

U goBpa moiiusayuja, Gpu yemy He MUCIUM CaMO Ha Gnailiy.
Hosu lpojekatd, Koju ykivy4yje HoBU UPOU3BO, HOBE CUPOBUHE,
Hoge Kyliye, gobaswaye, lloHekaq u Ho8y olipemy, peqgciliasroa
geoma go6py moiiusayujy. (ee iio HOCU HOBU U3a308, HOBE
{pobneme, anu u Hoge Cl03Hdje, WLio HAC YUHU jayum y

Hawewm iocny. He Wipeba ce dnawuitiu Gocna 3607 04eKu8aHux
{pobnemay pagy. lpobnemu umajy u caojy apegHoci jep

(e U3 FUX MHOI0 uLe U 6pxe yyu. Pjewasarwe dpobnema u
{Lipaxkerbe HOBUX pjellierba je guo paciuia u passoja. ¥ 6uno kojoj
cuitlyayuju ipeba ociaiiu MupHe inage u Ipaxuiliu pjeuierbe,
Koje Hajuewfie gohe camo og cebe.”

ckpenaje, kpuliuyHa u CamoKpULUYHa, a uciio o4Yekyje u og
(80jUX CApAgHUKa.

(apagHuyu Hainawasajy ga Mapiuitia weiyje wumcku pag, ga
je gobap menitiop u uckpera oco6a.

www.mladegspak.com




Inovacijom do posla

,MAGICTOUCH” je porodicni obrt za proizvodnju prirodne
kozmetike.

Proizvodi se prodaju u cijeloj Bosni i Hercegovini putem web-
shapa, dok je direktna prodaja zastupljena na podrudju Unsko-
sanskog kantona.

.Meliha Klopi¢ Murtic, vlasnica i inovatorica

Dobitnica nekoliko nagrada za inovaciju , ljekovita Secerna
pasta za depilaciju” na takmicenjima mladih inovatora u Bosni i
Hercegovini i inostranstvu.

,Umajoj djelatnosti je najbitnije da imamo kvalitetne i
inovativne proizvode koji su 100% prirodni i liiepo upakovani.
Posebno vazni za uspjeh u poslovanju su ljudi sa kojima radimo.
Uvijek slusamo i istraZujemo potrebe kupaca, edukujemo se i na
osnovu toga kreiramo recepture koje Ce dati Zeljene rezultate.”

Smatra da su najvaznije osobine saradnika: povjerenje, tacnost,
preciznost, motivisanost i Zelja za gradenjem dobrih poslovnih
odnosa. Nastoji da bude prilagodljiva i realna, da se drZi
dogovora i da sve poslove i aktivnosti koje zavise od nje obavi cak
i prije dogovorenog vremend.

www.magictouch.ba
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proavodnju | promet prehrambenib repeehrambenih proizvoda
Vitaminka AD, Banja Luka, Brace Piltoljita 22

BUTAMUHKA A.Z1,, barwa Jlyka, ocHosawa je 1947. iogue u 6agu ce
{ipepagom eoha u tospha.

3ailowrnasa 206 citianHo 3alocaeHux pagHuKa, a gogaiuHo
3atioweasa oko 200 (e30HCKUX PAGHUKA (BAKE TogUHe.
[Tpou3soge dnacupa va gomahem u UHOCLPAHOM WpPXULLLY
(3emme Eepoiicke yHuje, CAL, Ayciipanuja.

,18pcll iWemerw yciijexa cy dpegaHu, MOWLUBUCAHU U

gjewiniu capagruyu. Krvyu yciijexa je ghokyc iwj. ogpehugarbe
Kako 6u ce ociuinu Hajboswu pe3yniuadiu. Hema yciijexa 6e3
gjenosarea, ciiianHe GpomjeHe U uHosayuja.”

Kog capagruka Ha Gpom mjeciuy yujeHu 0gio8opHoCi y
u3spuiasarsy 3agaitiaka. Takohe cmaitipa ga cy 6uiiHe u
Kkapakiuepre u ipogecuorante ocobure. 0g kapaxiuiepHux,
{iopeg 0giogopHociu, iloce6HO U3geaja UHUYUjausy u
JI0janHOCIl, @ 0 UPoghecuoHanHuX WUMCKU pag, CiupyyHoCil u
CllocobHOCI 0gyyu8arLa.

Ha Guitiare Koje ocobune capagruyu iloce6Ho yujeHe Kog

tbe, UM [lexHonoia je doce6Ho u3geojuo cbegelie ocobuHe:
0g/1y4HOCl, HellocpeqgHoCll, UHOBALLIUBHOCIL, camolioy3garbe U
CHANaX/busoC(.

www.vitaminka-kreis.com




Brza reakcija je presudna

VENDOM D.0.0. je metalopreradivacko preduzece iz Laktasa
koje se od 2008. godine bavi proizvodnjom metalnih kontejnera i
konstrukcija te pruZa usluge sjecenja, savijanja i varenja.
Zaposljava 20 radnika i izvozi na trZiste Svajcarske, Njemacke i
Austrije.

Sandra Dukanovi¢, menadZerica prodaje
.—

Smatra da su brzi odgovor na zahtjeve trZista i kupaca i pracenje
savremenih trendova metalske proizvodnje presudni za uspjeh

u poslovanju. Vrijeme za koje odgovorite na zahtjev kupca i
cijena koju mu ponudite odlucice da i radite ili ne, i jedno i drugo
rezultat su pregovora.

Kod saradnika posebno cijeni pravovremenost i fleksibilnost.
,Pravovremenost dozvoljava i omogucava ispravke eventualnih
gresaka. Pored toga, jako je bitna sposobnost prilagodavanja
odredenim situacijama jer svaki posao je projekat za sebe.”
Naglasava da je svestranost, odnosno obavijanja vise zadataka
istovremenoa, bitna za svaki posao, sto je i razlog zbog kojeq voli
raditi sa Zenama.

Biljana Savi¢, Sefica sektora administracije kod nje posebno

cijeni brze odgovore na zahtjeve kupaca i prijateljski odnos sa
kolegama.

,Kod nje nema prepreka i kasnjenja kad je posao u pitanju. Nema
problema i nerjesivih stvari, Sto i meni olaksava rad”

www.vendomdoo.com



lMpeno3HaT/bMBOCT je 3HaK ycnjexa

HALL [JOM M5 ycajewro docnyje y [paguwiyu eh 10 iogura u
6asu ce (Ipou3e0gr0oM Un04aciuol, Walayuparoi u ekonowKor
MAcUBHOI Hamjewdiaja Koju He cagpxu gjewiiayxe 6oje.
aiowrvasa 10 pagHuka u dpou3soge IAACUPA HA TOKATHO U
UHocitparo Wipxuwitie (Xpeaiticka u hemayka).

CaHgpa lNe3eposuh
KoMepyujanHa gupekiwopuyda

06asswa Hu3 0giosopHUX iToca08a y tpegy3ehy, Koju
o6yxsailiajy lpojekitiosarse, Habasky mailiepujana u
KoopguHayujy paga, g iipou3sogrbe go ucliopyke ipou3soga
Kpajroem Kyayy.

,3aycijex y ocno8ary je lioce6Ho 8axHO gobpo Wpxuuiie,
{LiayHociu y toinegy uctiywagarbd pokosd, K8anuiuell U YujeHa.
Jakne, saxHo je Gomupuiiu yujeHy, keanuitieid u pokoge.”

Kog capagruka ygujex Ha Gpgom mjecitly yujeru cipyyHoC,
/1U JegHAaKo BAXHA je U UCkpeHoCll. Mcitiuye ga je todipe6Ho
CUWAnHo ycagpuwiasarse Kagposd Kpo3 Cliuyarbe HOBUX 3HarA U
gjeLliliuKa, ay cknagy ca lpxuiliem Koje 3axiliujesa ygoherve
Houx pou3soga u ipoyeca paga. Mciiuye ga he ce cmaiupaiuiu
ycajewHom ako dpegy3ehe docitiae Upedo3Hailsbugo io
csojum dpoussoguma. CMallipa ga je 8axHo dowiogarse
§oiogopa, a capagHuyu uctuuyy ey yaopHoci, 0g/1y4HOC U
CHanaxspueoci, Hainawasajyhu ga je capagrea ca oM yiogHa
U ehukacwa.

www.nasdommb.com




Bez velikih odricanja nema poslovnog uspjeha
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FIKO COMMERC SF D.0.0. iz Cazina se bavi proizvodnjom
gradevinske limarije, prodajom i uslugama montaZe.

Preduzece sljedece godine slavi 20 godina postojanja i danas ima
43 radnika, od kojih je vecina u preduzecu od samog osnivanja.
Proizvode plasira na domace i inostrano trZiste

(Crna Gora, Albanija, Srbija, zemlje Evropske unije).

Senada Had_zié, viasnica i zaposlena na
administrativnim poslovima

LUspjeh nase firme i prepoznatljivost na trZistu nastao je velikim
radom i odricanjem majim i moga supruqa, ali i zahvaljujudi svim
zaposlenim bez kojih danas ne bismo bili ono sto jesmo.” Smatra
da su zaposleni najveci i najvazniji resurs preduzeca, jer su u pitanju
vrhunski majstori obrazovani za svaku vrstu posla na montazi i
proizvodnji.

,Da bi osoba bila uspjesna u svom radu potrebna su velika
odricanja u privatnom Zivotu. Odgoj moje djece i njihovo
usmjeravanje na pravi put za mene je veliki uspjeh, kao i uspjeh

u radu, jer je u ovim vremenima zaista tesko za Zenu da bude
majka, domacica i poslovna Zena.”

Kod saradnika na poslu i poslovnih partnera posebno cijeni
odgovornost u radu, pridrZavanje rokova i dogovora i zavrsavanje
poslova do kraja, jer ,ne volim da se posao radi djelimicno ili,
ostavija za sutra.”

Osobine koje saradnici cijene kod nje su jednostavnost,

iskrenost, direktnost, iznosenje svog misljenja i stava, slusanje i
razumijevanje sagovornika, ucenje i prihvatanje ideja i savjeta za
unapredenje posla.

www.fikocomerc.com




HajpusuyHuje je ako He gjenyjeTe

Agpua MM je iiopoguyHo iipegy3ehe u3 batve Jlyke, Koje
{ipou3soqu wjeciueHuHy U KOHguiLiopcke pou3goge.
aiiowreasa 23 pagHuka, a oge loguHe o6ubexasa 25 loguHa
liocnosarba.

(soje tipoussoge dnacupa y buX u 3emsme y peiuoHy.

Befiuna pagruka je 3aiiocnena y dpegy3eliy og ocHugarwa.

Csjeiunana Muhuh AHgpuh, gupekitiopuua
.—

(mattpa ga cy 3a yciijex y Toc06arby U0GjegHaKO BaXHU
Keanuielian, CUlypaH U KOHKypeHuiaH Upou3sog, Kao u
lioy3gaH u yuipaH wum.

,Kog capagruka Hajsuwie yujenum nojanHocll, clupyyHoCl,
camouHuyujaiiugy, mehycobHo Towiiosare U yeaxasatve,
Koje je OulliHo 3 KeanuiieliHy u gyiopoyHy capagry. Moly
c1060gHo peliu ga capagHuyu yujere CuiypHOC Kojy um
Hacitojum 06e36ujequitiu, 8o/vy ga cae pobeme u ipeuike Koju
ce jase, a uma ux, GOKyWasam ¢ kbUMa pujeLuiiu paiosopom
{ipgeHciigeHo Kao tpujaiess.

Ty cam 3a pagrurke 6e3 063upa Ha docao. [lokywasam ga
3ajegHo ¢ UMA ipagum 8u3Ujy U MUCU]Y KOMUAHUje, Kao Wilio
Je Moj olway 3atioyeo lpuje 25 loguHa.

Mucnum ga ceu 3ailocneru yujeHe goOpy opianuzayujy u
CUPeMHOCIU Ha PU3UK Koju y8ujek TOCIOjU, a UCKPeHo ja‘ce
80gUM UM ga y4UHULIU HUWTA Opegcitiassva 8jepoailiHo
joc sefiu pu3uk Heio pu3uk gjenosarba. Mu 3djegHo gjenyjemo,
pU3UKyjeMo u odcitiajemo Hagam ce, u HapegHux 25 loguna.”

www.adriam.com




Uspjeh daje novu snagu

Dis Eurostandard d.o.o. iz Prnjavora je metalopreradivacka firma,
koja posluje preko

10 godina sa 95% proizvodnje namijenjene izvozu.

Zaposljava 60 radnika i kontinuirano povecava broj zaposlenih.

Smatra da je za uspjeh u poslovanju vazna odgovornost,
predanost i dosljednost, ali i zadovoljstvo u radu.

Kad su rezultati posla pozitivni, to Covjeku daje snagu za dalji
rad, za rjesavanje raznih problema na koje nailazi u poslovanju.”
Takode, vazna joj je iskrenost i otvorenost, jer na taj nacin,,dolaze
konkretna pitanja, a odlaze konkretni odgovori’.

Kod saradnika posebno cijeni iskrenost, lojalnost i upornost.
Vanjski saradnici, cak i oni koji su se na pocetku saradnje bunili,
prepoznaju da se uvijek mora postovati red u poslu, da se moraju
ispoStovati odredene procedure i dogovori. Mislim da zaposleni
ipak cijene moju upornost u radu, upornost u dostizanju ciljeva,
kao i to Sto ista pravila vaZe za sve. Privilegije radnici dobijaju
prema svom zalaganju za ovu firmu.”

diseurostandard@blic.net




. Nasi razlozi

Nastojali smo da predstavimo inspirativne i zanimljive detalje o nekoliko uspjesnih Zena sa kojima, na nasu srecu, saradujemo.
Smatramo svojom velikom privilegijom priliku da s njima saradujemo i da ih na ovaj nacin predstavimo.

Tim Ede
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