




Podzakonski akti

1. Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati pravna i fizička lica koja se bave poslovima posre-
dovanja pri zapošljavanju (Službeni glasnik Republike Srpske br. 30/10)

Predloženim izmjenama i dopunama Pravilnika, predviđeno je:
•	 da privatne agencije za posredovanje pri zapošljavanju mogu učestvovati u realizaciji projekata 

zapošljavanja koje finansira Republika Srpska, inostrani i domaći finansijeri – organizacije,
•	 pravo agencije za naplatu naknade od lica koja su promijenila posao posredstvom privatnih agencija za 

posredovanje pri zapošljavanju, 
•	 da javni zavodi i privatne agencije obavezno sarađuju u oblasti: posredovanja pri zapošljavanju, 

međusobne razmjene informacija i sprovođenja zajedničkih mjera zapošljavanja, 
•	 da su privatne agencije za posredovanje pri zapošljavanju dužne da dostavljaju izvještaje o radu  Mini-

starstvu rada.   

2. Uredba o privatnim agencijama za posredovanje pri zapošljavanju (Službene novine Feder-
acije BiH br. 29/09)           

Predloženim izmjenama i dopunama Uredbe, predviđeno je:
•	 pravo fizičkih lica kao poduzetnika da obavljaju poslove posredovanja pri zapošljavanju,
•	 uslovi za fizička lica kao poduzetnika za obavljanje  poslova posredovanja,
•	 da se vrši naplata naknade od lica koja su promijenila posao posredstvom privatne agencije za posredo-

vanje pri zapošljavanju, 
•	 da zavodi i agencije sarađuju u oblasti: posredovanja u cilju zapošljavanja, međusobne razmjene in-

formacija, osim informacija iz člana 15 Zakona o posredovanju (povjerljive informacije), sprovođenja 
zajedničkih programa i mjera aktivne politike zapošljavanja,

•	 da su privatne agencije za posredovanje pri zapošljavanju dužne da dostave izvještaje o radu Ministarstvu 
rada i socijalne politike, 

•	 da je u poglavlju dostupnosti privatnih agencija javnim sredstvima, uređeno da se sredstva aktivnih 
mjera zapošljavanja dodjeljuju javnim ustanovama i privatnim agencijama pod jednakim uslovima, na 
osnovu objavljenog javnog poziva, sa definisanim kriterijima za dodjelu sredstava, osnovnim kvalifika-
cionim informacijama, obavezom zaključenja ugovora sa ministarstvom i dr.

3. Pravilnik o kriterijumima i postupku za dodjelu sredstava za sprovođenje aktivnih mjera 
zapošljavanja (u Republici Srpskoj)

Po prijedlogu novog Pravilnika, predviđeno je da se sredstva aktivnih mjera zapošljavanja dodjeljuju 
javnim ustanovama i privatnim agencijama pod jednakim uslovima, na osnovu objavljenog javnog pozi-
va, sa definisanim kriterijima za dodjelu sredstava, osnovnim kvalifikacionim informacijama, obavezom 
zaključenja ugovora sa ministarstvom i dr.

4.  Model javnog poziva za korištenje sredstava aktivnih mjera zapošljavanja

Prema Uredbi o privatnim agencijama za posredovanje pri zapošljavanju FBiH i Pravilniku o kriter-
ijumima i postupku za dodjelu sredstava za sprovođenje aktivnih mjera zapošljavanja u RS, model 
javnog poziva  uključuje:
•	 da poziv objavljuje resorno ministarstvo rada,
•	 da se pozivom utvrđuje iznos sredstavai/ili kategorija nezaposlenih,
•	 da pravo učešća imaju pod jednakim uslovima javne ustanove i privatne agencije,
•	 da se zahtjev podnosi na propisanim obrascima,
•	 da se pozivom određuju kriteriji izbora i kvalifikacione informacije, rokovi podn ošenja i rokovi 

odlučivanja.



Zaključak 

Zašto je važno usvojiti prijedloge novih zakonskih i podzakonskih akata?

•	 Zato jer je BiH ratifikovanjem Konvencije 181 iz 1997. godine, odnosno 
Preporuke o privatnim agencijama br. 188 Međunarodne organizacije 
rada (International Labour Organization), preuzela obavezu da će na 
tržištu rada urediti funkcionisanje privatnih agencija za pružanje us-
luga posredovanja pri zapošljavanju,

•	 Zato jer BiH ima obavezu da od februara 2011. izvještava Međunarodnu 
organizaciju rada (International Labour Organization) o stepenu 
usklađenosti i postignutim rezultatima,

•	 Zato što se ovakvim unapređenjem zakonskog i podzakonskog okvira 
stvaraju uslovi da se kroz fleksibilnije tržište rada uvode nove forme 
zapošljavanja, prvenstveno u vidu privremenog agencijskog rada, 

•	 Zato što iskustva EU ukazuju na opravdanost ovakvog vida zapošljavanja. 
Naime, prema podacima međunarodnog udruženja Ciett koje zastupa in-
terese privatnih agencija, 59% svih zaposlenih kroz ovaj vid zapošljavanja 
je mlađe od 30 godina, a 24% njih nema ni srednjoškolsko obrazovan-
je. Prema prosjeku za EU, 40% osoba koje se zapošljavaju putem ovih 
agencija su bile nezaposlene, a 43% njih poslije godinu dana rada preko 
agencija dobija status stalno zaposlenih osoba. Privatne agencije za 
zapošljavanje zapošljavaju oko 7 miliona radnika u EU na godišnjoj os-
novi, što je ekvivalent od oko 2% od ukupnog broja zaposlenih.

•	 Zato što privatne agencije za zapošljavanje, putem savjetovanja i specifičnih 
obuka za nezaposlene, unapređuju njihove kvalifikacije što je naročito 
važno za mlade bez radnog iskustva i nekvalifikovanu radnu snagu,   



•	 Zato što se koncept fleksigurnosti promoviše širom Evrope u cilju din-
amizacije tržišta rada i uvođenja veće fleksibilnosti kod zapošljavanja, 
uz relativno nepromijenjen nivo sigurnosti za same zaposlene,

•	 Zato što se uvođenjem privatnih agencija za zapošljavanje, smanjuje mo-
nopol javnih ustanova, uvodi konkurencija zavodima za zapošljavanje 
u dijelu posredovanja, ali i podstiče komplementarnost i partnerstvo 
jednih i drugih u interesu nezaposlenih i poslodavaca,  

•	 Zato što je nezaposlenoj osobi sasvim svejedno ko će je i kako zaposliti,  

•	 Zato što ne treba da kasnimo za drugima, tamo gdje ne moramo.

U svakom slučaju, razloga je više nego dovoljno. Ipak, jedan je najvažniji – 
pomoći nezaposlenima da lakše i brže dođu do posla. Danas u BiH više od 
500.000 ljudi traga za poslom i nadom da će imati priliku za bolji život, život 
dostojan čovjeka. Vjerujemo da postoji razumijevanje i dobra volja da se us-
voje neophodna unapređenja zakonskog okvira koja bi doprinijela liberal-
izaciji tržišta rada i povećanju zaposlenosti. 

.



Posjetite nas na Facebook grupi „Ivica i Marica traže posao“ 

Posjetite Edin blog    http://www.blog.edabl.org/



Projekat podržali:                                          Projekat realizovali:                                                    


