





Podzakonski akti

1. Pravilnik o uslovima koje moraju ispunjavati pravna i fizicka lica koja se bave poslovima posre-

dovanja pri zaposljavanju (Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 30/10)

Predlozenim izmjenama i dopunama Pravilnika, predvideno je:

o da privatne agencije za posredovanje pri zapo$ljavanju mogu ucestvovati u realizaciji projekata
zaposljavanja koje finansira Republika Srpska, inostrani i domaci finansijeri — organizacije,

« pravo agencije za naplatu naknade od lica koja su promijenila posao posredstvom privatnih agencija za
posredovanje pri zaposljavanju,

o da javni zavodi i privatne agencije obavezno saraduju u oblasti: posredovanja pri zaposljavanju,
medusobne razmjene informacija i sprovodenja zajednickih mjera zaposljavanja,

o da su privatne agencije za posredovanje pri zaposljavanju duzne da dostavljaju izvjestaje o radu Mini-
starstvu rada.

2. Uredba o privatnim agencijama za posredovanje pri zaposljavanju (Sluzbene novine Feder-

acije BiH br. 29/09)

PredloZenim izmjenama i dopunama Uredbe, predvideno je:

o  pravo fizickih lica kao poduzetnika da obavljaju poslove posredovanja pri zaposljavanju,

 uslovi za fizicka lica kao poduzetnika za obavljanje poslova posredovanja,

o da se vrsi naplata naknade od lica koja su promijenila posao posredstvom privatne agencije za posredo-
vanje pri zaposljavanju,

» da zavodi i agencije saraduju u oblasti: posredovanja u cilju zaposljavanja, medusobne razmjene in-
formacija, osim informacija iz ¢lana 15 Zakona o posredovanju (povijerljive informacije), sprovodenja
zajednickih programa i mjera aktivne politike zaposljavanja,

o dasu privatne agencije za posredovanje pri zaposljavanju duzne da dostave izvjestaje o radu Ministarstvu
rada i socijalne politike,

o da je u poglavlju dostupnosti privatnih agencija javnim sredstvima, uredeno da se sredstva aktivnih
mjera zapo$ljavanja dodjeljuju javnim ustanovama i privatnim agencijama pod jednakim uslovima, na
osnovu objavljenog javnog poziva, sa definisanim kriterijima za dodjelu sredstava, osnovnim kvalifika-
cionim informacijama, obavezom zaklju¢enja ugovora sa ministarstvom i dr.

3. Pravilnik o kriterijumima i postupku za dodjelu sredstava za sprovodenje aktivnih mjera

zaposljavanja (u Republici Srpskoj)

Po prijedlogu novog Pravilnika, predvideno je da se sredstva aktivnih mjera zaposljavanja dodjeljuju
javnim ustanovama i privatnim agencijama pod jednakim uslovima, na osnovu objavljenog javnog pozi-
va, sa definisanim kriterijima za dodjelu sredstava, osnovnim kvalifikacionim informacijama, obavezom
zakljucenja ugovora sa ministarstvom i dr.

4. Model javnog poziva za koristenje sredstava aktivnih mjera zaposljavanja

Prema Uredbi o privatnim agencijama za posredovanje pri zapo$ljavanju FBiH i Pravilniku o kriter-

jjumima i postupku za dodjelu sredstava za sprovodenje aktivnih mjera zaposljavanja u RS, model

javnog poziva ukljucuje:

 da poziv objavljuje resorno ministarstvo rada,

» da se pozivom utvrduje iznos sredstavai/ili kategorija nezaposlenih,

» da pravo uce$ca imaju pod jednakim uslovima javne ustanove i privatne agencije,

« da se zahtjev podnosi na propisanim obrascima,

 dase pozivom odreduju kriteriji izbora i kvalifikacione informacije, rokovi podn o$enja i rokovi
odlucivanja.



Zakljucak
Zasto je vazno usvojiti prijedloge novih zakonskih i podzakonskih akata?

« Zatojer je BiH ratifikovanjem Konvencije 181 iz 1997. godine, odnosno
Preporuke o privatnim agencijama br. 188 Medunarodne organizacije
rada (International Labour Organization), preuzela obavezu da ¢e na
trziStu rada urediti funkcionisanje privatnih agencija za pruzanje us-
luga posredovanja pri zaposljavanju,

o Zatojer BiH ima obavezu da od februara 2011. izvjestava Medunarodnu
organizaciju rada (International Labour Organization) o stepenu
uskladenosti i postignutim rezultatima,

» Zato §to se ovakvim unapredenjem zakonskog i podzakonskog okvira
stvaraju uslovi da se kroz fleksibilnije trziSte rada uvode nove forme
zaposljavanja, prvenstveno u vidu privremenog agencijskog rada,

o Zato$toiskustva EU ukazuju na opravdanost ovakvog vida zaposljavanja.
Naime, prema podacima medunarodnog udruzenja Ciett koje zastupa in-
terese privatnih agencija, 59% svih zaposlenih kroz ovaj vid zaposljavanja
je mlade od 30 godina, a 24% njih nema ni srednjoskolsko obrazovan-
je. Prema prosjeku za EU, 40% osoba koje se zapo§ljavaju putem ovih
agencija su bile nezaposlene, a 43% njih poslije godinu dana rada preko
agencija dobija status stalno zaposlenih osoba. Privatne agencije za
zapoS$ljavanje zaposljavaju oko 7 miliona radnika u EU na godi$njoj os-
novi, §to je ekvivalent od oko 2% od ukupnog broja zaposlenih.

Zatoto privatne agencije za zapo§ljavanje, putem savjetovanja i specificnih
obuka za nezaposlene, unapreduju njihove kvalifikacije $to je narocito
vazno za mlade bez radnog iskustva i nekvalifikovanu radnu snagu,



o Zato §to se koncept fleksigurnosti promovise $irom Evrope u cilju din-

amizacije trzista rada i uvodenja vece fleksibilnosti kod zaposljavanja,
uz relativno nepromijenjen nivo sigurnosti za same zaposlene,

« Zatostoseuvodenjem privatnih agencijazazaposljavanje, smanjuje mo-
nopol javnih ustanova, uvodi konkurencija zavodima za zaposljavanje
u dijelu posredovanja, ali i podstice komplementarnost i partnerstvo
jednih i drugih u interesu nezaposlenih i poslodavaca,

e Zato $to je nezaposlenoj osobi sasvim svejedno ko ¢e je i kako zaposliti,
e Zato §to ne treba da kasnimo za drugima, tamo gdje ne moramo.

U svakom slucaju, razloga je vise nego dovoljno. Ipak, jedan je najvazniji -
pomoci nezaposlenima da lakse i brze dodu do posla. Danas u BiH vise od
500.000 ljudi traga za poslom i nadom da ¢e imati priliku za bolji Zivot, zivot
dostojan ¢ovjeka. Vjerujemo da postoji razumijevanje i dobra volja da se us-
voje neophodna unapredenja zakonskog okvira koja bi doprinijela liberal-
izaciji trzi$ta rada i povecanju zaposlenosti.
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Projekat ,Liberalizacija trista rada” — uvodenje javno-privatnog
partnerstva u zaposljavanju

By Slobodanka Duk

28, maj 2011 21:59

Zapoiljavanje je jedna od onih .vjeénih” tema o kojoj se prethednih godina mnogo priga. Uprkos brojnim
inicijativama da se situacija u ovoj ablasti pobaljga, Sinjenica da danas u BiH imamo preke 500,000
nezaposlenih ukazuje da je uradeno malo. Naravno, jasna je da ne postoji ,Earobni Stapic” kojim bi se avaj
problem brza i lako rijesio, ali bez obzira na to, jetragatiza

estvarljivim rjefen]ima koja u datim wslovima (polititkim, privrednim, tehnelokim n.d ) mogu barem v
odredenoj mjeri doprinijeti povecanju zaposlenosti. [Viie]
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Dok smo razmisljali o liberalizaciji trZista rada, €itali smo prigu ,lvica i
Marica”
By ivan Je

¢ (0 Autoru) 24. maj 2011 09:11

Nekada davno gradani 81H su imali povjerenja u driavu | vjerovali su da ona Stitl njihove interese. A njihov
glavni interes bila je sigurnost. Osjecali su se kao djeca koja mogu da se sigurno igraju pod budnim okom
svojih roditelja. Jednestavno, driava je za njih bila autoritet. A onda su roditelji zapali u krizu. Zaljubljenost
je profla, a majka se pitala kako je ikada mogla zaljubljena u jednog tako sebitnog skota. Treba li
naglafavati, da je i otac isto mislio o svojoj supruzi. Oni su se razveli, a mi smo ostali sa ocem. Rekli su nam
da je tako sigurnije jer ée o... [Vite]
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Konvencija 181 — dokument koji mnogo obeéava
By aleksandar

gan

16. maj 2011 00:53

Privatne agencije za jeu ji ji jaju znatajnu novinu u i 20-tak
godina u razvijenim zemljama, naratito zemijama U, Ovakvom trendu Je prethodila liberalizacija | ukidanje
orethodnih restrikeiia v vezi sa orivatnim orufancima usleea zancdliavania u broinim zemliama. otoodeta §0
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