
Sažetak projekta: 

Partnerstvo za kvalitetna radna mjesta i 
konkurentnost



Problem

Opština Prnjavor je preduzetnička sredina sa rastućim industrijskim preduzećima koja 
kontinuirano povećaju broj zaposlenih, prihod i izvoz. I pored toga, konkurentnost i širenje 
poslovanja preduzeća je ozbiljno ugrožena usljed nedostatka raspoložive radne snage koja 
posjeduje odgovarajuća znanja i vještine za rad u industriji. Međutim, do sada nije bilo 
sistemskog pristupa u rješavanju ovog problema, kao ni koordinirane aktivnosti relevantnih 
subjekata kao što su Biro za zapošljavanje, preduzeća, srednja škola i Opština. Stoga, ovaj 
problem preduzeća najčešće rješavaju sama, uz velike troškove obuke. 

Ključna ideja

Identifikovana neusklađenost ponude i tražnje se može prevazići koordiniranim radom 
svih relevantnih subjekata - partnera u projektu, gdje preduzeća obezbjeđuju informacije 
o trenutnim prilikama i budućim potrebama za zapošljavanje, srednja škola prilagođava 
programe obrazovanja i provodi praktične obuke, opština provodi istraživanja, izrađuje 
neophodne planske dokumente i podržava inicijative za zapošljavanje, a Biro za zapošljavanje 
preuzima aktivnu ulogu u provođenju kontinuiranih analiza, informisanju i povezivanju 
tražilaca posla i poslodavaca. Stvaranjem održivog partnerstva za zapošljavanje kreiraće 
se osnova za koordiniranje potreba preduzeća i ponude radne snage kroz definisanje 
barijera, aktivnosti i zajedničkih intervencija za prevazilaženje barijera. Na ovaj način se teret 
obezbjeđivanja kvalifikovane radne snage raspoređuje na sve relevantne subjekte, umjesto 
da ga najvećim dijelom snose preduzeća kao što je sada u praksi. Osim toga, povećava se 
kvalitet radne snage, kao rezultat poboljšane interakcije između privrede i institucija podrške. 

Ciljevi i očekivani rezultati projekta

Opšti cilj: Povećana usklađenost ponude i tražnje na tržištu rada u Prnjavoru.

Specifični cilj: Uspostavljeno funkcionalno partnerstvo za zapošljavanje Opštine Prnjavor u 
svojstvu kapaciteta za kontinuirano provođenje aktivnih mjera za zapošljavanje.

Očekivani rezultati:

1. Uspostavljen održiv i funkcionalan Savjet za zapošljavanje opštine Prnjavor, 
2. Prestrukturiran i formalizovan Privredni savjet opštine Prnjavor,
3. Izrađen Akcioni plan zapošljavanja opštine Prnjavor,
4. Poboljšani kapaciteti srednje škole za izvođenje praktične nastave,
5. Uspostavljena stalna saradnja srednje škole, biroa za zapošljavanje i preduzeća za 

izvođenje praktične nastave i obuka u preduzećima,
6. Unapređena zapošljivost nezaposlenih sticanjem novih vještina za aktivno traženje 

posla i znanja i praktične vještine za rad u industriji. 
7. Akreditovan program obrazovanja za odrasle u Centru srednjih škola za najmanje 

jedno deficitarno zanimanje
8. Promovisana zanimanja u industriji i povećan broj  djece koja upisuju industrijske 

smjerove.



Glavne aktivnosti

1. Razrada koncepta Savjeta za zapošljavanje (Savjet), sa podjelom uloga i odgovornosti 
i postizanje sporazuma o uspostavljanju Savjeta i izgradnja institucionalnih kapaciteta 
Savjeta, 

2. Prestrukturiranje, formalizacija i ponovno pokretanje rada Privrednog savjeta opštine,
3. Prikupljanje podataka o trenutnom stanju ponude i tražnje radne snage na području 

Opštine Prnjavor, definisanje akcionog plana zapošljavanja,
4. Analiza potreba srednje škole i unapređenje kapaciteta kako bi se mogla izvoditi nastava 

i obuke kojima se obezbjeđuju kadrovi prema potrebama privrednih subjekata,
5. Priprema koncepta i uspostavljanje kontinuirane saradnje na izvođenju praktične nastave 

i obuka u preduzećima i srednjim školama,
6. Realizacija obuka za nezaposlene i inicijative za zapošljavanje,
7. Definisanje, razrada i akreditacija programa za obuku odraslih,
8. Priprema i implementacija promotivne kampanje usmjerene na povećanje interesovanja 

za rad u privredi.

Uloge u projektu

- Vodeći aplikant: Eda - Agencija za razvoj preduzeća, Banjaluka;

- Partneri: Opština Prnjavor, JU Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, Biro za 
zapošljavanje Prnjavor, JU Centar srednjih škola “Ivo Andrić” Prnjavor, preduzeća  Trivas 
d.o.o. (mesna idustrija) Topling d.o.o. (metaloprerađivačka industrija).

Trajanje projekta

1. jun 2017 – 31. januar 2019.

Izvor finansiranja

EU u okviru poziva „Podrška lokalnim partnerstvima za zapošljavanje u BiH“, implementiran 
od strane Međunarodne organizacije rada.

Ovaj dokument je pripremljen uz podršku EU i ILO. Njegov sadržaj ni u kom slučaju ne predstavlja 
zvanične stavove Evropske unije i ILO. 


