
Sažetak projekta:  

Korak do posla:
Obuka i zapošljavanje nezaposlenih u
Istočnom Sarajevu



Projekat će svoje aktivnosti usmjeriti na trenutno nezaposlene osobe koje su 
registrovane na evidenciji Zavoda za zapošljavanje RS, uključujući nezaposlene 
i neaktivne mladiće i djevojke (15-29), osobe s otežanim mogućnostima 
zapošljavanja. Aktivnosti će doprinijeti mobilizaciji i integraciji ovih osoba na
 

Ciljevi i očekivani rezultati projekta

Opšti cilj : Smanjenje nezaposlenosti kroz povećanje kvalifikacija i uspješnu
integraciju nezaposlenih, sa posebnim fokusom na teže zapošljive kategorije,

: Akteri na tržištu rada zajedno kontinuirano rade na realizaciji

Očekivani rezultati:

1. Izgrađeni kapaciteti lokalnog partnerstva za zapošljavanje za definisanje

2. Unapređeni kapaciteti obrazovnih institucija za pružanje obuka i usklađeni sa
potrebama poslodavaca;

3. Poboljšana znanja i vještine nezaposlenih lica, uz obezbjeđenu podršku
za zapošljavanje nakon završetka obuke;

4. Uspostavljen mehanizam za podršku pokretanju i razvoju novih preduzeća,
uz obezbjeđenu finansijsku i mentorsku podršku;

5. Usvojena i započela sa realizacijom lokalna politika zapošljavanja na 
području grada Istočno Sarajevo.

Glavne aktivnosti:

• Uspostavljanje funkcionalnog partnerstva za zapošljavanje;
• Definisanje i certificiranje programa osposobljavanja uz izgradnju 

• Definisanje i provođenje programa osposobljavanja, u cilju povećanja 
kvalifikacija nezaposlenih lica i lakšeg pronalaska kvalitetnog zaposlenja;

• Kreiranje i sprovođenje akcionog plana za zapošljavanje koji promoviše 
rodnu ravnopravnost i inkluzivnost u procesu zapošljavanja.

• Podrška nezaposlenim licima za pokretanje i razvoj preduzeća; 

radi stvaranja održivijeg i inkluzivnijeg tržišta rada. 

inicijativa u cilju  usklađivanja ponude i tražnje na tržištu rada. 

kapaciteta obrazovne institucije; 

i realizaciju mjera za zapošljavanje; 

tržište rada kako bi se zadovoljile potrebe lokalne privrede.



Uloge u projektu

• Vodeći aplikant: Gradska razvojna agencija Istočno Sarajevo – RAIS

• Partneri:  Eda - Agencija za razvoj preduzeća, Banja Luka;  Grad Istočno 
Sarajevo;  Opština Istočno Novo Sarajevo;   Opština Istočna Ilidža;    JU 
Zavod za zapošljavanje Republike Srpske; Mašinski fakultet Univerziteta
u Istočnom Sarajevu;  Eko Željeznica d.o.o. Istočna Ilidža; Zlatno zrno sp,
Istočno Novo Sarajevo.

Trajanje projekta: jun 2024. - mart 2026.

Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Istočno Sarajevo  
je jedno od 20 partnerstava uspostavljenih u BiH u okviru projekta “Podrška 
Evropske unije lokalnim partnerstvima za zapošljavanje – Faza II” (LEP II), kojeg
Evropska unija finansira sa 4 miliona eura, a provodi Međunarodna organiza- 
cija rada  (MOR).  Ovaj projekat ima za cilj  da kroz lokalna partnerstva za za-
pošljavanje doprinese poboljšanju zapošljavanja u lokalnim zajednicama i 
unaprijedi vještine i prilike za zapošljavanje osoba u nepovoljnom položaju 
na tržištu. 

Za više informacija o projektu LEP II, posjetite www.partnerstvo.ba i kanale 
društvenih mreža (Instagram, Facebook, Twitter i YouTube).

isključiva odgovornost Lokalnog partnerstva za zapošljavanje (LPZ) Istočno Sarajevo i
ne odražava nužno stav Evropske unije. 

Sadržaj publikacije ne predstavlja službeno mišljenje Međunarodne organizacije rada.
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